PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, MOTIVASI, DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI





Ady, F. dan D. Wijono. 2013. Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 
Karyawan. Jurnal Maksipreneur. 2 (2):521-528. 
Dharma, S. 2012. Manajemen Kinerja Falsafah Teori dan Penerapannya. Edisi 
Perdana. Cetakan Pertama. Pustaka Pelajar. Yogyakarta. 
Fajrin, I. Q. dan H. Susilo. 2018 Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja 
Karyawan Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening. Jurnal 
Administrasi Bisnis JAB. 61 (4):117-124. 
Ferdinand, A. 2014. Metode Penelitian Manajemen. Edisi 5. Semarang : Badan 
Penerbit Universitas Diponegoro. 
Gardjito, A. H., M. A. Musadieq, dan Nurtjahjono. 2014. Pengaruh Motivasi 
Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal 
Administrasi Bisnis JAB 13 (1): 1-8 
Ghozali, I. 2016. Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM SPSS 23. 
Edisi 8. Cetakan ke VIII. Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 
Semarang. 
Handoko, T. H. 2014. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. 
Cetakan ke-21. BPFE. Yogyakarta. 
Hasibuan, M. S. P. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan ke-12. 
Edisi Revisi. Penerbit PT Bumi Aksara. Jakarta. 
Hidayati, S. K., B. Perizade, dan M. Widiyanti. 2019. Effect Of Work Discipline 
And Work Environment To Performance Of Employees. International 
Journal of Scientific and Research Publications. 9 (12): 391-398 
Jamaludin, A. 2017. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan 
Pada Pt.Kaho Indahcitra Garment Jakarta. Journal of Applied Business and 
Economics. 3 (3):161-169  
Kartono dan Kartini. 2014. Pemimpin dan Kepemimpinan. Edisi 2. PT Raja 
Grafindo Persada. Jakarta. 
Kreitner, R. dan A. Kinicki. 2014. Perilaku Organisasi. Edisi 9. Buku 1. Salemba 
Empat. Jakarta. 
Luhur, R. Y. 2014. Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi Kerja Dan Lingkungan 
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Biro Pengawasan Dan 
Pemeriksaan PT Bank Panin TBK. Jurnal OE. 6 (3): 372-344 
64 
 
Mangkunegara, A.A.A.P. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 
Edisi Revisi. PT. Remaja Rosdakarya. Bandung. 
Mathis, R. L., dan H. J. Jackson. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Buku 
1. Alih Bahasa: Jimmy Sadeli dan Bayu. Salemba Empat. Prawira Hie. 
Jakarta. 
Pangarso, A. dan P. I. Susanti. 2016. Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 
Pegawai Di Biro Pelayanan Sosial Dasar Sekertariat Daerah Provinsi Jawa 
Barat. Jurnal Manajemen Teori dan Terapan. Vol. 9. No. 2 
Pereira, S. dan S. Said. 2019. Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, dan 
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal Ilmu Ekonomi 2 (2): 47-
59. 
Rivai dan E. Sagala. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk 
Perusahaan. Edisi Kedua. Jakarta: Rajawali Pers. 
Rivai, V. Z. S. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk 
Perusahaan. Edisi ke-7. PT Rajagrafindo. Depok. 
Robbin dan Judge. 2015. Perilaku Organisasi. Edisi 16. Salemba Empat. Jakarta. 
Saleem, R., A. Mahmood, dan A. Mahmood. 2010. Effect of Work Motivation on 
Job satisfaction in Mobile Telecommunication Service Organization of 
Pakistan. International Journal of Business and Management. 5 (11):213- 
222.  
Saputra, P., A. Sudiro, dan D. W. Irawanto. 2018. Job Satisfaction In 
Compensation, Environment, Discipline, And Performance: Evidence 
From Indonesia Higher Education. Management and Economics Journal 
MEC-J. 2 (3):217-236. 
Saputri, R. dan N. R. Andayani. 2018. Pengaruh Kepemimpinan Dan Motivasi 
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Departemen Production Di PT 
Cladtek Bi-Metal Manufacturing Batam. Journal of Applied Business 
Administration. 2 (2):307-316. 
Siddiqi, T. dan S. Tangem. 2018. Impact of Work Environment, Compensation 
And Motivation on The Performance of Employees in the Insurance 
Companies of Bangladesh. South East Asia Journal of Contemporary 
Business. Economics and Law. 15 (5):153-162   
Simamora, 2014. Membuat Karyawan Lebih Produktif Dalam Jangka panjang 
Manajemen SDM. Edisi ke-4. STIE YKPN. Yogakarta. 
Sugiyono. 2016. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Cetakan ke-
3. Edisi Pertama. PT Alfabet. Bandung. 
65 
 
Sutrisno, E. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan ke-8. Kencana 
Prenada Media Group. Jakarta. 
Suwuh, M. 2015. The Influence Of Leadership Style, Motivation, And Work 
Discipline On Employee Performance At Bank Sulut KCP Likupang, 
Jurnal EMBA. 3 (4)-611-619 
Theodora, O. 2015. Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 
Pt.Sejahtera Motor Gemilang, AGORA 3 (2):611-619 
Thoha, M. 2014. Perilaku Organisasi : Konsep Dasar dan Aplikasinya. Cetakan 
ke-23. Rajawali Pers. Jakarta. 
Thoyib, A., E. Setyaningdyah, dan U. N. Kertahadi. 2013. The Effects of Human 
Resource Competence, Organisational Commitment and Transactional 
Leadership on Work Discipline, Job Satisfaction and 
Employee’sPerformance. Institute of Interdisciplinary Business Research. 
5 (4): 122-126 
Tumengkol, J., R. A. M. Koleangan, dan L. O. H. Dotulong. 2020. Pengaruh Gaya 
Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Bank Negara 
Indonesia Persero, TBK Cabang Kampus. Jurnal Emba. 8 (1): 521-528 
Tyas, R. D. dan B. S. Sunuharyo. 2018. Pengaruh Disiplin Kerja Dan Lingkungan 
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Studi Pada Karyawan PT. Pertamina 
Persero Refinery Unit IV Cilacap. 
Utaminingtyas, R. R. B. dan U. Farouk. 2020. The Effect of Work Motivation, 
Work Discipline, and Work Environment on Employee Job Satisfaction at 
PT. Samudera Perdana Selaras. Admisi dan  Bisnis. 21 (2); 219-224 
Wibowo, 2014. Manajemen Kinerja. Edisi keempat. Rajawali Pers. Jakarta 
Wijayanti, D. P. 2013. Pengaruh Motivasi Terhadap Kepuasan Kerja Pada 
Karyawan KPRI Pertaguma Kota Madiun. Equilbriumn, 1 (2): 143-149 
Yanoto. 2018. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja Melalui 
Motivasi Dan Kinerja Karyawan PT. Nutrifood Indonesia di Surabaya 
Alfian. 
 
 
 
 
 
